
山东省人力资源和社会保障厅

鲁人社函 E⒛ 21〕 4号

山东省人力资源和社会保障厅
关于进一步规范我省非教育系统在职人员申报
国家公派留学项目资格及推荐程序的通知

各市人力资源社会保障局,省直有关单位,各大企业:

为进一步做好我省非教育系统在职人员申报国家公派留学

项目的资格确认和推荐工作,确保高质量完成国家留学基金委各

项选派任务,现就有关事宜通知如下:

一、认真制定留学培养计划

对拟申报国家公派留学项目的在职人员,派员单位应提前了

解申报人员工作情况,根据本单位和申报人员实际,制定切实可

行的培养计划,并签订《国家公派留学项目培养计划书》(参考样

本见附件 )。 其中,甲方为派员单位,乙方为申报人本人。《计划

书》一式四份,申报人、派员单位和主管部门 (单位 )各留存一

份;另 外一份随书面材料报人力资源社会保障部门存档各查。

二、严格申报人员审核审批程序

在职人员申报国家公派留学项目应按规定程序申报、审核和

批准,并提交相应的辅助证明材料。



(一 )公务员和领导干部

须按照干部管理权限审批,审批通过后填报 《出国留学申请

单位推荐意见表X由 申报人在国家公派出国留学申报系统下载打

印,下同 )。

(二 )事业单位工作人员

1.正式在职在编人员。须按照人事管理权限审批,审批通过

后填报 《出国留学申请单位推荐意见表》。

2.长期聘用在职人员。聘用单位应当履行派员单位职责,支

持申报人填报《出国留学申请单位推荐意见表》,并提供聘用合同

和社保缴纳证明。

(三 )企业工作人员

所在企业应当履行派员单位职责,按照人事管理权限审批,

审批通过后填报《出国留学申请单位推荐意见表》,并提供劳动合

同和社保缴纳证明。

(四 )社团组织、民办非企业等单位工作人员

所在单位应当履行派员单位职责,支持申报人填报 《出国留

学申请单位推荐意见表》,并提供聘用 (劳动)合同和社保缴纳证

明。

三、明确书面材料报送程序

申报人的书面材料应由派员单位逐级报送。

(一 )申 报人为省属单位、各大企业在职人员的,派员单位

查验申报人书面材料原件后,由派员单位负责人在 《出国留学申
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请单位推荐意见表》推荐单位意见处签字,并加盖单位公章。《意

见表》复核意见处,由主管部门 (单位 )负责人或组织人事部门

负责人签字,加盖公章。申报人书面材料完各后,由派员单位统

一报省人力资源社会保障厅。

(二 )申报人为市及以下所属单位在职人员的,派员单位查

验申报人书面材料原件后,由派员单位负责人在 《出国留学申请

单位推荐意见表》推荐单位意见处签字,并加盖单位公章。《意见

表》复核意见处,由所在地设区市人力资源社会保障局负责人签

字,加盖公章。申报人书面材料完各后,由设区市人力资源保障

局统一报省人力资源社会保障厅。

四、其他注意事项

(一 )各单位临时聘用人员,不得作为在职人员推荐申报。

用人单位应严格履行派员主体责任,坚决避免出现弄虚作假行为。

对履职不到位的,将严肃追究有关人员、单位责任。

(二 )按照干部、人事管理权限进行审批的材料由派员单位

和主管部门 (单位 )分别留存备查。需提交聘用 (劳动)合同和

社保缴纳证明的,聘用 (劳动)合同和社保缴纳时长不少于 3个

月。

(三 )根据国家留学基金委严格限定材料报送时间的要求,

请各设区市人力资源社会保障局、各有关单位于留学项目提交时

间 (具体详见项目选拔简章 )截止前两天向省人力资源社会保障

厅报送书面材料。
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联系人:孙琳琳 王义林 ,联系电话:0531司 8597986,

88597979

附件:国家公派留学项目培养计划书

(此件主动公开 )

(联系单位:省留学人员和专家服务中心 )
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附件

国家公派留学项目培养计划书

甲方 :

地址 :

乙方 :

(派员单位名称 )

(申报人 )

性  别:  ;出 生日期:   年  月  日;

身份证号码 :

联系电话 :

住址 (户籍所在地 ):

现住址 :

一、甲方根据人才培养和事业发展需要,支持乙方申报国家公派

留学项目,赴海外留学研修。

二、甲方指导乙方按照国家留学基金委规定制定具体的留学研修

计划。双方共同商定,为确保该研修计划顺利实施,甲 乙双方应遵照

以下培养计划推进开展相关工作:

1.甲方在乙方留学研修期间,保留其原工作岗位并提供相应保

障、待遇。

2.乙方留学研修期间,甲方明确专人加强与乙方的联系,采取有

效措施及时了解乙方留学研修情况,督促乙方留学结束按时回国并及
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时办理回国报到、资助经费核销手续。

3.乙方应按甲方要求及时向甲方提报留学研修阶段性总结报告

及其他留学成果。

4.乙方应按照规定时间回国,向 甲方履行报到手续。

5.乙方回国返回单位正常工作后,甲方应为乙方发挥所学知识、

才能创造条件。

三、甲乙双方对因违反本计划书约定内容而发生的纠纷,应当在

中华人民共和国境内提起诉讼,适用中华人民共和国法律。

四、本计划书自签字之日起生效。签约双方约定,本计划书与公

证处公证同等效力,签约各方均负有履行本计划书约定内容的义务。

五、本计划书一式四份,甲 乙双方、甲方主管部门 (单位 )和人

力资源社会保障部门各保留一份。甲乙双方均已知悉,对未按本计划

书履行相应职责的,人力资源社会保障部门有权通报相关部门,追究

有关人员、单位责任。

甲方:      (公 章)   乙方:      (签 字 )

法人或委托代理人:

电话 : 电话 :

年  月   日
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山东省人力资源和社会保障厅办公室    zO21年 1月 27日 印发

校核人:王义林


